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SENA Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN Cédigo:
7 LISTA DE CHEQUEO - PROCESO Y/O PRODUCTO 9230-FP-F-216
REGIONAL VALLE Versién: 3

1. \DENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:

Programa de Formacion: Recuperacion de residuos solidos reciclables Ficha de caracterizacién:
3146002
Competencia de aprendizaje correspondiente: Gestionar procesos proplos de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los Cédigo de la guia:
requerimientos de los contextos productivo y social.

Evidencia a evaluar: Fomento cultura emprendedora.
Nombre/s del Instructor/es: Sandra Portilla Lépez
Duracién de la evaluacién: | 3 horas | Tipo de evidencia (marcar con una x): [Producto: [X " [Proceso: | |Ambos: | |

2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO: 4
Sefor/a Instructor/a:

* Observe en detalle el proceso y/o valore el producto y evalle con objetividad.

* Comparta, con el Aprendiz, los resultados obtenidos y acuerde, si es necesario, un nuevo momento de evaluacion.
* Firme el instrumento, verifique la firma del Aprendiz y registre la fecha de la evaluacién.

3. CUERPO DEL INSTRUMENTO.
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Cédigo:
/A\ LISTA DE CHEQUEO - PROCESO Y/O PRODUCTO §230FP.F-216
REGIONAL VALLE Version: 3
2. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:
Programa de Formacién Recuperacion de residuos sélidos reciclables Ficha de caracterizacion:
3245069
Competencia de aprendizaje correspondiente: Gestionar procesos proplos de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los Cédigo de la guia:
requerimientos de los contextos productivo y soclal.
Evidencia a evaluar: Fomento cultura emprendedora.
Nombre/s del Instructor/es: Sandra Portilla Lépez
Duracién de la evaluacion: | 3horas | Tipo de evidencia (marcar con una x): |Producto: IX_[Proceso: | [Ambos: | |
2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:
Sefior/a Instructor/a:
¢ Observe en detalle el proceso y/o valore el producto y evallie con objetividad.
¢ Comparta, con el Aprendiz, los resultados obtenidos y acuerde, si es necesario, un nuevo momento de evaluacion,
¢ _Firme el instrumento, verifique la firma del Aprendiz y registre la fecha de la evaluacién. :
3. CUERPO DEL INSTRUMENTO.
APRENDICES
£2
Criterios/Varlables Indicadores 3 g
i
EVALUACION (S o ¥: Si cumple. N o X: No cumple)
Lintegra elementos de la cultura emprendedora Cgm:relr::lenlos conceptos y los apropia en los procesos de toma S
teniendo en cuenta el perfil personalyelc coecyones,
2. Estructura el pan de negocios de acuerdo con las Reconoce las habilidades y caracteristica emprendedoras y las S
caracteristicas empresariales y tendencias del mercado. | apropia para construir un perfil emprendedor.
3.Valora la propuesta de negocios con forme a las S
necesidades del sector. Identifica las fases de la estructura del plan de negoios.
4. Cafa)ctsriza laidea d-eJnigocias deacuerdoa z Construya la propuesta de negocios de acuerdo a necesidades S
nec y oportur del sector productivo. del mercado,
DE CALIDAD (Si cumple con los criterios e indicadores S
anteriores.)
‘ 3 : PERTINENTE S
L evidencia es: VIGENTE s
AUTENTICA S
RESULTADO FINAL A: Aprobado; D: Deficiente: A
Firma del Aprendiz: NY
Cludad y fecha: 20 de septiembre de 2025 i
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